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Обсуждает вопросы планирования образовательной деятельности Учреждения;
· Рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных и медицинских услуг;
· Принимает план работы Учреждения на учебный год, летний оздоровительный период;
· Обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;
· Организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения и города;
· Рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в пределах делегирования полномочий;
· Способствует развитию творческой активности педагогов;
· Представляет работников Учреждения на награждение отраслевыми и государственными наградами;
· Заслушивает отчёты о деятельности Учреждения;
· Принимает локальные акты, регламентирующие образовательный процесс в Учреждении.  
3. Организация деятельности Педагогического совета
3.1 Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 1 раза в квартал. В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.
3.2. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета, включая заведующего.
3.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на 1 учебный год. Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах.
3.4. Педагогический совет работает по утверждённому плану, являющемуся частью плана работы МБДОУ на учебный год.
3.5. Работой Педагогического совета руководит председатель (заведующий).
3.6. Решение Педагогического совета обязательно для всех членов педагогического коллектива и принимается большинством голосов присутствующих. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов Педагогического совета.
3.7.  Для рассмотрения вопросов , касающихся воспитания и обучения детей раннего возраста в Учреждении проводятся медико-педагогические совещания.
3.8. На заседание Педагогического совета могут быть приглашены медицинские работники, родители (законные представители) воспитанников, представители Учредителя, других организаций и иные лица, заинтересованные в функционировании и развитии Учреждения. Лица, приглашённые на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.9. Педагогический совет проводится в нерабочее время.
3.10. Решения Педагогического совета проводятся в жизнь приказами заведующего Учреждения, с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение.
4. Права и обязанности Педагогического совета.
4.1 Педагогический совет имеет право:
· Участвовать в управлении Учреждением;
· Рекомендовать членов педагогического коллектива к поощрению и награждению;
· Вносить предложения администрации по улучшению деятельности;
· Создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;
· Принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
4.2 Обязанности членов Педагогического совета:
· Оценивать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт членов коллектива;
· Подготавливать представления администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности Учреждения для обсуждения на Педагогическом совете;
· Подводить итоги деятельности за прошедший год;
· Контролировать выполнение ранее принятых решений. 
5. Взаимосвязь Педагогического совета с другими органами самоуправления.
5.1. Педагогический совет организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Общим собранием, Советом родителей:
· Через участие представителей Педагогического совета  в заседании Общего собрания, Совета родителей Учреждения;
· Представление на ознакомление Общему собранию и Совету родителей Учреждения материалов, разработанных на заседании Педагогического совета;
· Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания и Совета родителей Учреждения.
6. Ответственность Педагогического совета
6.1. Педагогический совет несёт ответственность за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций.
6.2. Педагогический совет несёт ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.
7. Делопроизводство Педагогического совета.
7.1.  Заседания Педагогического совета и его решения оформляются протокольно.
В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на обсуждение, предложения и замечания членов Совета. Протоколы подписываются председателем и секретарём Совета.
7.2.  Протоколы заседаний и решений хранятся в документации Учреждения 5 лет.
7.3. Журнал протоколов пронумеровывается, прошнуровывается и скрепляется подписью и печатью МБДОУ. 
Принято на Общем собрании, протокол № 17 от 17.08.2015
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