[image: C:\Users\User\Documents\Scanned Documents\положение.jpeg]




8. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
9. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
9.1. непосредственный руководитель работника Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем Комиссии два работника Учреждения, занимающие должности аналогичные работнику Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос;
9.2. другие работники Учреждения; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель работника Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,
10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, работников Учреждения, недопустимо.
11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
12. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
- ходатайство председателя Комиссии, материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении работником Учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
- ходатайство председателя либо заместителя председателя Комиссии или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником Учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Учреждении мер по предупреждению коррупции.
13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
14. Председатель Комиссии при поступлении к нему в письменной форме информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии: 
- в течение 3 дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может бытъ назначена позднее 7 дней со дня поступления указанной информации;
- организует ознакомление работника Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в Учреждение и с результатами ее проверки;
- рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.
15. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
При наличии письменной просьбы работника Учреждения о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие.
В случае неявки работника Учреждения или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы работника Учреждения о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается.
В случае вторичной неявки работника Учреждения или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника Учреждения.
16. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых работнику Учреждения претензий, а также дополнительные материалы.
17. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
18. По итогам рассмотрения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
- установить, что работник Учреждения соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
- установить, что работник Учреждения не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить к работнику Учреждения конкретную меру ответственности.
О принятом решении Комиссия направляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней.
19. По итогам рассмотрения вопросов Комиссия может применять иное решение, чем это было предусмотрено настоящим Положением. Основания и мотивация принятия такого решения должны быть отражены в протоколах заседании Комиссии.
20. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты приказов директора Учреждения, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю Учреждения.
21. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
22. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии для директора Учреждения носят рекомендательный характер.
23. В протоколе заседания Комиссии указываются:
- дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;
- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
- предъявляемые к работнику Учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;
- содержание пояснений работника Учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий;
- фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
- источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Учреждение;
- другие сведения;
- результаты голосования;
- решение и обоснование его принятия.
24. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник Учреждения.
25. Копии протокола заседания Комиссии в течение 3 дней со дня заседания направляются руководителю Учреждения, полностью или в виде выписок из него работнику Учреждения, а также по решению Комиссии иным заинтересованным лицам.
26. Руководитель Учреждения рассматривает протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику Учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.
О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении директор Учреждения в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии.
Решение руководителя Учреждения оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
27. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника Учреждения информация об этом представляется руководителю Учреждения для решения вопроса о применении к работнику Учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
28. В случае установления Комиссией факта совершения работником Учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение 3 дней, а при необходимости немедленно.
29. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника Учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
30. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются руководителем Учреждения.
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Tonoxenne
0 KOMHCCHH 110 C00.1101eHHI0 TPeGOBaHHI K CIIyKeGHOMY MOBEIEHHIO
paboTHHKOB
MYHHIHIATIBHOTO GI0/KETHOr0 I0MKOILHOI0 06pa30BaTENLHOTO YU PeKIeHHS
«/lercknii cax Ne 36» H ypery1MpoBanuio KOH(IHKTA HHTEPECOB

1. Hacrosimmm ITonoxkenneM onpezensieTcs Mmopsaok (pOpMHPOBAHHS H IESTEIbHOCTH
KOMHCCHH 10  COOMIOAEHHIO TpeGoBaHMH K  CIyKeGHOMY IOBEIEHHIO pPaGOTHHKOB
MYHHIAIIATBHOTO GIO/DKETHOTO JIOMKOJIBHOTO 06pa3oBaTebHOTo yupesxaenus «JleTckuii cag Ne
36" W yperynMpoBaHHMIO KOH(IMKTa MHTepecoB (namee Komuccus), oGpasyemoii B
MYHHLHUIATEHOM GIO/UKETHOM JIOIIKOJNBHOM 00pa3oBaTebHOM yupexieHnn «JleTckuii cax Ne
36»  (mamee — Yupex/ienue).

2. Komuccust B YupeIeHHH B CBOEH AESTENBHOCTH PYKOBOACTBYIOTCS KoHCTHTYIMEi
Poccumiickoit  ®enepanuu, (enepanbHBIMH KOHCTHTYLHOHHBIMA 3aKOHAMH, (heepalbHbIMK
3akoHamu, akrtamu [Ipesunenra Poccumiickoit ®enepaumm u IlpaButenscTBa Poccmiickoit
(De;lepamm, MYHHIUIIATBHBIMA TIPABOBBIMH  aKTaMH aJIMUHUCTpALlMU Tropoaa KHPOBCKE Cc
TO/IBEIOMCTBEHHOH ~ TeppuTopuel, KomekcoM IpoQecCHOHANbHON OSTHKA U CIykeGHOTO
MOBEACHUsS. PaGOTHMKOB MYHHIMITAIBHOTO OIO/DKETHOTO JOUIKOIBHOIO 06pa3oBaTeqbHOro
yupexzaenus «Jlerckuii can Ne 36", a taxoke Hacrosmum [TonoxenneM.

3. OCHOBHOIA 3a1a9eli KOMHCCHH SIBJISETCS COAEHCTBHE TOCYapCTBEHHBIM OpraHaM:

- B obecreueHun cobmosieHus pabOTHHKAMH YUPEKACHUS OTPAHMYEHHH M 3alpeTos,
TpeGOBaHUi O NPENOTBPAIICHHH WIM YPEryJIMpOBaHHM KOHQIMKTA HHTEDECOB, a TaKkKe B
00eCIeYeHHH HMCIOJIHEHUS HMH O6H3&HHOCTeﬁ, YCTaHOBJICHHBIX (DC}lepaJ'[I:HB]'M 3aKOHOM OT
25.12.2008 NQ 273-®3 «O mpoTHBOAEHCTBHH KOPPYIILIMKY, 3aKOHOAATENLCTBOM Poccmiickoit
@enepanyy, HOPMAaMH MEXKIyHApOJHOTO IpaBa, HACTOSIMM IIONOXKEHHEM M JPYTHMH
HOPMATHBHBIMH aKTaMH (Jlaliee — TpeGOBaHMS K CIIy:KeOHOMY IIOBEAECHHIO H (W) TpeGOBaHUS
00 ypery1upoBaHHH KOH(IHKTA HHTEPECOB);

- B OCYIIECTBIICHHH B YUPEXICHHH MEp IO MPEIyIPEeKACHHIO KOPPYIILIHH.

4. Komuccusi paccMaTpuBaeT BOIpOCHI, CBSI3aHHBIE C COOMIOEHHEM TpeGOBaHHM K
CTyeOHOMY MOBENEHHIO M (MIIM) TPeGOBAHMN 06 yperyJIupoBaHMHM KOH(IMKTA HHTEDECOB, B
OTHOIIEHHH PaGOTHUKOB YUPEXK/ICHHUS (38 HCKIIIOYECHHEM PYKOBOMUTENS Y UPEKICHH).

5. B cocra Komuccenu BXoast:

- 3aBX03 Y'-IPE)I(I(CHHH — IIpeacenaTeinb KOMHCCHPI;

- MejzicecTpa — cexpetapb Komucenu;

YJICHBI KOMUCCHH:

- CTapIIHii BOCIIUTATEIb

- npezcraButens Komurera 06paszoBaHusi, KyIbTypbl H CIOPTa

- IIpeacTaBuTeNb 0OpasoBaTenbHO opranu3aumy « COLL Ne 8»

6. Bce unensl KOMHCCHH NpH NPHHSTHH pelleHHi o6NafaioT paBHBIMH IpaBaMu. B
OTCYTCTBUE MpeJceaaTesst Komucenn ero 00s13aHHOCTH HCIIOJHSET 3aMECTUTEID npeacenarens
Komuccnn.

7. Yucno 4ieHoB KOMPICCPIPI, HE paGOTHP[KOB Yllpememm, JOJDKHO COCTaBJIAAITh HE
MEHee OJTHOM YETBEPTH OT 06mer0 yycia wieHoB Komuccuu.




