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ПРОГРАММА 

деятельности муниципальной инициативной площадки  

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного  

учреждения «Детский сад № 36» 

по направлению «Волонтёрское движение как средство 

духовно-нравственного 

 воспитания и развития социальной активности детей 

дошкольного возраста» 

 

 

 

 

 

Ответственный: старший воспитатель Цуканова С.В. 

 

 

 

 

 



Паспорт программы 

Назначение 

программы 

Данная программа определяет организацию деятельности 

муниципальной инициативной площадки МБДОУ «Детский сад № 

36» для педагогов и руководителя учреждения. 

 

Срок реализации 01.11.2021 – 31.12.2022 

 

Разработчики 

программы 

Рабочая группа МБДОУ «Детский сад № 36» 

 

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив, родительская общественность 

Актуальность  Стремительные политические, социально-экономические 

изменения, происходящие сегодня в обществе, создали условия 

для частичной подмены духовно-нравственных ценностей 

материальным благополучием. Исходя из этого, актуальным 

является вопрос о создании волонтерского движения в детском 

саду как социальном институте, который готовит к жизни. 

Вовлечение детей и молодежи в добровольчество и 

волонтерство – одна из ключевых задач федерального проекта 

«Патриотическое воспитание» в рамках национального проекта 

«Образование».  

Волонтёрское движение способно организовать активную 

деятельность дошкольников, где они выступают инициаторами и 

организаторами позитивных изменений в детском саду и 

ближайшем социальном окружении, выявлению результатов, на 

основе которых у детей сформируется отзывчивость, 

внимательность, коммуникабельность, милосердие. 

Существует много форм работы по социально-

коммуникативному, духовно-нравственному 

развитию дошкольников. Наш детский сад выбрал – волонтерское 

движение, которое предполагает в том числе и разновозрастное 

общение между детьми, помощь старших дошкольников младшим. 

Педагоги помогают старшим дошкольникам научить малышей 

играть в различные игры, одеваться, лепить, рисовать и т.д. Для 

волонтера ценны такие качества, как трудолюбие, 

доброжелательность к окружающим людям, забота и бережное 

отношение к природе, отзывчивость и милосердие. Основным 

мотивом, побуждающим детей к развитию таких качеств, является 

их желание помочь, проявить милосердие, пожалеть слабого, 

маленького, одинокого, больного. Духовно-нравственное 

воспитание, волонтерство учит помогать нуждающимся без 

напоминания и подсказки, иногда даже отказываясь от чего-то 

значимого, интересного для себя. 

Данная программа предназначена для специалистов и 

воспитателей МБДОУ «Детский сад № 36». 

 

Нормативно – 

правовые основы 
 Национальный проект «Образование» 

 Приказ Министерства образования и науки российской 

федерации» от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

https://www.google.com/url?q=https://pandia.ru/text/category/sotcialmzno_yekonomicheskoe_razvitie/&sa=D&source=editors&ust=1628847662948000&usg=AOvVaw2_JScyFmfepEjhK2A6zNyQ
https://www.google.com/url?q=https://pandia.ru/text/category/sotcialmzno_yekonomicheskoe_razvitie/&sa=D&source=editors&ust=1628847662948000&usg=AOvVaw2_JScyFmfepEjhK2A6zNyQ
https://www.google.com/url?q=https://pandia.ru/text/category/sotcialmzno_yekonomicheskoe_razvitie/&sa=D&source=editors&ust=1628847662948000&usg=AOvVaw2_JScyFmfepEjhK2A6zNyQ


 Основная образовательная программа муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 36». 

 Примерная программа воспитания муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 36». 

 Приказ Комитета образования, культуры и спорта от 

13.10.2021 № 355 «О создании муниципальных 

инициативных площадок» 

Цель Систематизация работы МБДОУ «Детский сад № 36» и трансляция 

опыта по направлению: «Волонтёрское движение как средство 

духовно-нравственного воспитания и развития социальной 

активности детей дошкольного возраста» 

 

Задачи 1. Активизация добровольческой деятельности. 

2. Выявление и использование эффективных форм, методик и 

технологий вовлечения дошкольников в волонтёрскую 

деятельность. 

3. Повышение качества организации процесса социализации и 

воспитания в ДОУ. 

4. Создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей. 

Основные целевые 

показатели 

 - Достижение целевых ориентиров воспитательной работы (до 95 

%).  

 Увеличение     количества      участников      добровольческой 

деятельности (воспитанники старшего возраста до 100%, педагоги 

до 80 %, родительская общественность до 50 %). 

 -Увеличение  числа  социальных  партнеров,  вовлеченных  в 

сетевое  взаимодействие  для совместной социально значимой 

деятельности. 

-Увеличение     количества      воспитанников старшего 

возраста, участвующих  в  массовых акциях, трудовых 

десантах, конкурсах, проектах, публичных выступлениях и т.д. до 

100%.      

-Увеличение   количества   педагогов,   участвующих   в 

конференциях, педагогических семинарах по распространению 

опыта волонтёрской деятельности  до 60%. 

 

 

 

Этапы реализации 

программы 
1этап: октябрь 2021 – организационный 

Разработка   содержания   программы,   обсуждение,   утверждение.  

                

2 этап: 01.11.2021 -01.12. 2022 года – деятельностный. 

Реализация  программы                

3 этап: декабрь 2022 года – заключительный. 

Анализ   результатов   реализации   программы.  
 

 

 



План  

Работа с педагогами 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Педагогический час 

«Нормативно правовые 

основы волонтёрского 

движения в ДОУ» 

 

Ноябрь 2021 г.  Заведующий Белугина А.А. 

Старший воспитатель Цуканова С.В. 

Разработка и утверждение 

локальных актов, 

касающихся волонтёрского 

движения в МБДОУ 

«Детский сад № 36»: 

- издание приказа «О 

деятельности 

муниципальной 

инициативной площадки»; 

- назначение ответственного 

за организацию 

деятельности 

муниципальной площадки; 

- утверждение состава 

рабочей группы по теме: 
«Волонтёрское движение 

как средство духовно-

нравственного 

 воспитания и развития 

социальной активности 

детей дошкольного 

возраста»; 

- разработка Программы 
деятельности 

муниципальной 

инициативной площадки.  
 

 

Октябрь  2021 г.  Заведующий Белугина А.А. 

Старший воспитатель Цуканова С.В. 

Изучение и систематизация 

имеющихся материалов по 

теме: «Волонтёрское 

движение» 

 

Ноябрь 2021 г. Заведующий Белугина А.А. 

Старший воспитатель Цуканова С.В. 

Участие в семинарах, 

конференциях, конкурсах 

различного уровня, 

повышение квалификации 

по теме: «Волонтёрское 

движение» 

01.11.2021 – 

31.12.2022 

 

Старший воспитатель Цуканова С.В. 

Информирование педагогов, 

родителей о деятельности 

волонтёрского движения в 

01.11.2021 – 

31.12.2022 

 

Рабочая группа 



МБДОУ (проведение 

родительских собраний, 

информирование на сайте 

МБДОУ, проведение 

круглых столов и т.д.) 

Популяризация 

волонтёрского движения 

(размещение информации в 

педагогических 

сообществах, в социальных 

сетях, в СМИ) 

01.11.2021 – 

31.12.2022 

 

Рабочая группа 

Муниципальный семинар по 

организации волонтерского 

движения в ДОО 

Январь 2022 Заведующий Белугина А.А. 

Старший воспитатель Цуканова С.В. 

 

Работа с детьми 

Мероприятие, содержание 

деятельности 

Сроки Ответственные 

Создание волонтерского 

отряда, создание 

узнаваемого образа отряда 

(форма, девиз, эмблема…) 

 

Октябрь-ноябрь 2021 Рабочая группа 

Расширение кругозора 

воспитанников о 

деятельности добровольцев, 

их роли в современном 

обществе (беседы, 

обсуждения, тематические 

игры, встречи с опытными 

волонтёрами и т.д.) 

 

01.11.2021 – 31.12.2022 

 

Рабочая группа 

Участие в конкурсах, 

мероприятиях различного 

уровня по теме: 

«Волонтерское движение» 

01.11.2021 – 31.12.2022 

 

Рабочая группа 

Концерт ко Дню пожилого 

человека «Подари частичку 

счастья» 

Октябрь 2021, 

октябрь 2022 

Рабочая группа 

Изготовление кормушек 

«Птичкина деревня» (к 

Синичкину дню) 

Ноябрь 2021, 

ноябрь 2022 

Рабочая группа 

Акция «Помоги братьям 

нашим меньшим» (передача 

корма для животных в 

приют) 

Ноябрь 2021,  

февраль 2022,  

Октябрь 2022 

Рабочая группа 

Участие в экологических 

акциях по сбору 

макулатуры, пластика 

01.11.2021 – 31.12.2022 

 

Рабочая группа 

Праздничное мероприятие – Декабрь 2022 г. Рабочая группа 



творческий отчет «Мы – 

волонтеры дошколята!» 

 

Оценка результативности работы 

 

Оценка результативности работы муниципальной площадки будет проведена через: 

 

- анализ реализации цели и задач деятельности муниципальной площадки; 

- анкетирование педагогов и сравнительный анализ полученных результатов; 

- анкетирование родителей и сравнительный анализ полученных результатов; 

- мониторинг полученных, приобретенных детьми навыков.                

Показателями результативности программы: 

- Достижение целевых ориентиров воспитательной работы (до 95 %).  

 - Увеличение     количества      участников      добровольческой деятельности 

(воспитанники старшего возраста до 100%, педагоги до 80 %, родительская 

общественность до 50 %). 

 -Увеличение  числа  социальных  партнеров,  вовлеченных  в 

сетевое  взаимодействие  для совместной социально значимой деятельности. 

-Увеличение     количества      воспитанников старшего 

возраста, участвующих  в  массовых акциях, трудовых десантах, конкурсах, проектах, 

публичных выступлениях и т.д. до 100%.      

-Увеличение   количества   педагогов,   участвующих   в конференциях, педагогических 

семинарах по распространению опыта волонтёрской деятельности  до 60%. 

По итогам реализации будет принято решение о включении программы для 

дальнейшей реализации в МБДОУ. 
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